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sa0 cunzeo, 01 SEP 2003

VISTO, las actuaciones obrantes en Expediente N° 143256 y la necesidad de
proceder a llamar a Concurso Cerrado General de Antecedentes y Oposicidén para cubrir
Un (1) cargo vacante en Agrupamiento -TP- Categoria -1- en el Departamento de Produccidén
Audiovisual dependiente de la Secretaria General de esta Universidad Nacional, ¥

CONSIDERANDO:

Que la cobertura del mencionado cargo debe efectuarse conforme Ilo
establecido por el Decreto N° 3£6/06 y Resoluciones Consejo Superior N° 466/18 v N°
361/19.

Que, resulta conveniente dejar establecido que toda norma interna que se
dicte, vinculada a los concursos para la seleccidn del Persconal No Docente, resultara
de aplicacién, desde su entrada en vigencia, a las instancias del concurso convocado
por la presente, siempre y cuando agquellas se encuentren pendientes de cumplimiento o
ejecucidn.

. Que, el concurso de marras tramita bajo las prevenciones de la Resolucién
Rectoral Nro. 647/13, que prevé la notificacidm electrénica de los distintos actos
procesales que tuvieran lugar durante la sustanciaciédn de un concurso no docente.-

Que lo indicado precedentemente, no enerva el derecho de la Administracidn

de utilizar, si consicderare mas conveniente, los medios de notificacion
tradicionalmente previstos en las normas procesales administrativas que rlgen la
materia.

Que existe factibilidad presupuestaria para acceder a lo solicitado.

Por ellb, v en uso de las atribuciones gue le fuercn conferidas por el
Articulo 25 del Estatute de esta Universidad Nacional,

LA RECTORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE RIOC CUARTC

Rasuelve:

ARTICULO 1° - Llamar a Concurse Cerrado General de Antecedentes v Oposicidn, para la
cobertura de Un (1) cargo vacanie en Agrupamiento —TP- Categoria -1- en el Departamento
de Produccién Audiovisual dependiente de la Secretaria General de esta Universidad
Nacional ¥ una carga horaria semanal de 35 horas, en horario de 07:00 a 14:00, con las
especificaciones del Bnexo —-I- de la presente.

ARTICULO 2° - Daclarar abierta la inscripeidn a partir del 18 al 20 de octubre de 2023,
do 08.00 a 12.00 Horas en la Direccién de Recursos Humanos, en cuyo lugar se deberad
presentar curriculum vitae acompaiiado de la documentacidén gque acrediten antecedentes y
certificados- correspondientes La Pruebz de Oposicidn del llamade a Concurso dispuesto
por el Articulo 1° de la presente, se realizara el dia 30 de octubre de 2023, a partir
de las 09:00 horas en el ambito de la Secretaria General de esta Universidad o en lugar
a determinar.

ARTICULO 3° - No se admitird presentacién de antecedentes, certificaciones y ningin
tipo de documentacitn, con posterioridad a la fecha de cierre de la inseripcidén.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniguese, publiguese. Tomen congpimiento las &Areas de

competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 87 2
Pr JORGE MIGUEL

Skcretario General
Uriversidad Nacional de Rio Cuarlo

AR{A ROVERA

Rectora
Univefsidad Nacional de Rio Cuarto
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ANEXO I RESOLUCION N° tE;':? :EE

UNIDAD: Departamentc de Produccidén Audiovisual - Secretaria General.
Responsabilidad primaria:

- Responsable de la Direccidén General del Canal de TV de la UNRC.
‘ - Responsable de coordinar pautas de funcionamiento y produccién, acordes
\ b/ al rol institucional de UNIRIO TV.

- Responsable de supervisar junte al Jefe de Produccién, los ceontenidos
generados (ya sean propios y/o de tercercs), previoc a su emisidn (aire,
streaming, redes scciales), segin pautas fijadas por la UNRC a través de
Resoluciones, Estatuto y/o Plan Estratégice Institucicnal.

- Responsabie de 1la organizacidén general vy coordinacién de tareas,
correspondientes a los recurses humanos en UNIRIO TV.

Remuneracidén: La establecida por el Poder Ejecutivo Nacional, seqgin el
Escalafén aprobadce por Decreto 366/06 para el Agrupamiento y Categoria motivo
del concurso.

Actividades principales:

‘ Zi”_-\- Cocrdinar procescs de Realizacién y Programacidn televisiva universitaria.
Cfﬂl . - Organizar equipos de trabaje vy esquemas de generacidn de contenidos
- audiovisuales.

- Definir ejes comunicacicnales de qué y céme se quiere emitir.

- Confeccicnar el 'organigrama de UNIRIO TV, asignando responsakilidades
primarias y actividades principales a recursos humancs, todo ellc seglin lo
establecido en el CCT 366/06.

- Formular politicas v planes de desarrcllo institucional, donde se enmarca
UNIRIO TV, y elevar estas propuestas & Secretaria General para su
consideracidn.

- Elsborar provectos evaluables, que materialicen las propuestas del item
anterior.

- Bupervisar gque el c¢ircuite de produccién, postproduccién y emisién de
contenidos se ajuste a lo planificado, de acuerdo al desempefic de las
Direcciones de Realizacidén y Programacidn, respectivamente y de la Jefatura
de Produccién.

- Definir procesos de Capacitacidn y Desarrollo que permitan potenciar
competencias, habilidades y actitudes en el corto y mediano plazo.

~ Detectar indicadores de Comportamientc Organizacional gque impactan en el
clima laboral.

- Verificar el cumplimiente, en tiempo v forma, de las tareas administrativas
pertinentes. '

- Monitorear el cumplimiento de los preocedimientos  vinculades al
mantenimiento de infraestructuras técnica, atendiendo todo lo referido a su
correcto funcionamientc, seguin normativa vigente.

- Controlar el usc adecuado de equipos y el cuidade del espacic fisico
asignado a UNIRIO TV,
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- Cumplir y hacer cumplir reglamentaciones de Higiene y Seguridad.

- Atender a las cuestiones institucionales del Area d&e Género UNRGC,
coordinando acciones pertinentes vinculadas con esta tematica.

- Colsborar con su superior en todo lo necesaric para legrar un dptimo
funcicnamiento de UNIRIO TV.

Requisitos Generales:

Cumplir con las exigencias establecidas en el Articuleo 21 CCT. 366/06.

Requisitos Particulares:

~ Poseer. conecimientos para generar y coordinar esquemas de Produccién
Audiovisual. :

~ Saber organizar procesos laborales que contemplen la conformacidén de
grupos de realizacidn televisiva, segun los Recursos Humanos disponibles.

~ Saber confeccionar la estructura comunicacional de mensajes
institucionales en cuanto a contenido y modo de difusidn.

- Conocer roles y funciones de Recursos Humanos, que surjan de la
elaboracién de un organigrama que permita definir responsabilidades de

" los diferentes Departamentos que integran UNIRIO TV.

- Poseer conocimientos que permitan delinear estrategia comunicacional en
cuanto a optimizar/mejorar zona de influencia,

- Saber formular proyectos gqgue incluyan Ciclos de Produccidn {contenidos)
y Modos de Transmisién/Difusién (aire, redes, streaming, etc), pertinentes
para la consolidacidn y fortalecimiento de la sehal.

- Poseer conocimientos para monitorear todo el recorrido que implica la
generacién del producto televisivo, desde su génesis hasta su impacto en
redes sociales.

- BSaber formular Planes de Capacitacién y Desarrollo orientados a optimizar
la performance de las y los trabajadores. :

- Poseer conocimientos para identificar patrones de clima laboral que
influyen en el proceso productivo. :

« Conocer el procese vy las implicancias de  los principales aspectos
administratives que condicionan de manera significativa el normal
funcionamiento ‘del Canal. ) :

- Conocer los procedimientos relzcionados con el mantenimiento adecuado de
infraestructura, para que se realicen los controles pertinentes.

- Poseer conocimientos sSobre uso responsable de eguipos vy sobre
mentenimiento del espacio fisico disponible.

- Conocer y controlar. el cumplimiente de las normativas vinculadas a la’
Secretaria de Trabajo, que estén relacionadas de manera directa con UNIRIO
V. . . ‘

- Conocer las disposiciones institucionales respecto de la temética Género
en la UNRC y observar el cumplimiento de lag mismas.

- Poseer conocimientos acerca de los Principios Generales de los
Trabajadores Nodocentes.

- Poseer conocimientos en Organizacién, Funciones y Organcos de Gobierno de
la UNRC. o

- Conocer la estructura funcional de la Secretaria General.

- Conocer misiones y funciones del Dpto. de Produccidédn Audiovisual.
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Integrantes del Jurado:

TITULARES: SUPLENTES:
César Barberis Marcos Del Bello
DNTI.N° 12447769 DNT.N® 92599789
Matias Tello ' Ramiro Torres Pico
DNI.N°:28706311 . DNI.N° 26113015
Gustavo Carrefio Claudia Rodriguez
DNT.N®: 29128275 DNT.N® 16116810

Veedor de A.T.U.R.C. a designar por esa Ascciacidén Gremial.

Los integrantes del Jurade deberadn cumplir las funciones estipﬁladas en las
Rescluciones Consejo Superior N° 466/1i8 v N° 361/19.

Lugar donde requerir - mayor informacidn: Dpto. de Produccidn Audiovisual.
Tel: 4676140 {fijo}.

Temaric General:

- La TV Universitaria. GoOomez, L; Gonzalez, N. Universidad Nacional de La
Plata. Mimeo. 2022,

- La TV Universitaria y la construccidén de un nuevo modelo dé Comunicacidn
Social en MAmérica Latina. Esteinou, J; Global Media Journal. Vol. 4. N° 7,
pp 46-64. Instituto Tecncldgice y de Estudics Superiores de Monterrey.
México. 2007. : )

-  Produccién universitarla de TV y videos educativos. Educacidon y Medios de
Comunicacién en el contexto Iberocamericanc. Salinas, J; pp 103-119.
Universidad Internacional Iberdamericana. Huelva. Universidad de Islas
Baleares. 1995.

- TV Universitaria en Internet. Camarero, F; III Congreso Internacional
Asociacidn Espafiola de Investigaclédn de la Comunicacién. 2012

- Bportes de la TV Universitaria a las industrias culturales de Ibercamérica.
Cabrero Almenara, J; Revista Edmetic; pp 7-28. 2015.

- Télevisién y Universidad: Un Proyectc Pionerc. Frasquet, A; Universidad
Politécnica de Valencia. 2015. '

- . La preoduccién televisiva en entornes digitales: formatos informativos v
documentales. Saad, F; De La Nava, A. Nueva Editorial Universitaria. UNSL.
2021. ] ‘

- Protocoplo para Medios de Comunicacidédn Piblicos: tratamiento de contenidos
sobre consumos problemadticos. Sec. Medios y Comunicacidn Piublica de la
Nacién. 2020. ‘

- Protocoles para la produccién de contenidos: “Mujeres, género y diversidad.
Nifias, nifios vy adolescentes. Personas con discapacidad. Personas mayores.
Personas privadas de la libertad. Racismo. Salud mental. Pautas generales
de redacclidn”. Subsecretaria de Comunicacién y Contenidos de Difusiémn. 2021

- Release adulto voz.

- Release derechos de autor. Convenio Argentores.

- Release adulte cesidn derechos imagen vy emisidn programa.
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Release menores autorizacidén emisidn imagen. .

Ley 26.52Z: Servicios de Comunicacidn Audiovisual. Art: 37, 62-68, 70-72,
74-91, 101-109, 145-150 y 153.

TV Digital: un didlogo entre disciplinas y multipantallas. Pauloni, 5.
Ediciones de Periocodisme y Comunicacidén. Universidad Nacional de La Plata.
2013. ’

Televisién Digital Abierta (TDA): planillas y DD.JJ. )

Redes sociales en el Mundo: plataformas y usuarios (semrush.com}
Budiencias, Televisién y Educacién: una deconstruccidén pedagdgica de la
televidercia y sSus mediacicnes. QOrozco Gémez, G. Revista Ibergamericana de
Educacién. N° 27; pp 155-175., 0.E.I. 2001.

Comportamiento de la audiencia de TV en las redes sociales. Gémez Aguilar,
M; Paniagua Rojano F; Farias Batlle, P. Revista DLatincamericana de
Comunicacién Social. N° 70; pp 53%-551. Universidad La Laguna. Canarias.
Espafia. 2015, '
Dimensiones y Tipologias de las actividades de participacidn de la audiencia
en la TV Pablica. Garcia Avilés, 'J; Revista Ambitos de Comunicacién. N°
20; pp 175-195. Universidad de Sevilla. Espafia. 2011.

La Hipertelevisién: Géneros y Formatos. Gordille, I; Editorial CIESPAL.
Ecuador. 2009, .

Mercado Audiovisual Argentino: Estudio del Polo Audiovisual Rioc Cuarto.
Calvi, G; 2017. '

El nuevo espectador social y su influencia en los contenidos televisivos.
Minguez, F; Universidad Politécnica de Valencia. Egpafia. 2015.

Social TV Analytics: Nuevas métricas para una nueva forma de ver televisién.

"Gallego, F; Revigta Index Comunicacién. N° 3; pp 13-39. Universidad

Complutense de Madrid. Espafia. 2013.

Estudio de Audiencias. Cuadernos de Temas y Problemas de Comunicacién N°
9. CICOM. Universidad Nacional de Ric Cuarto. 2016.

Los nuevos géneros de la neotelevisién. Gémez Martin, M; Revista Area
Abierta. K® 12. Universidad Complutense de Madrid. Espafia. 2005.
Convergencia digital y Multipantallas: nuevos escenarics y CONsSUmMos
culturales en el marco de la desregulacidén y concentracién de las
telecomunicaciones. Gonzédlez, L; Pauloni, S; Noscué, E. Actas de Periodismo
y Comunicacidn, Vol. 5, N.® 1. Universidad Nacional de La Plata. Argentina.
2018. )

TV Argentina: nuevas narrativas, audiencias y politicas piblicas. Calvi,
G. Observatorio del Sector Rudiovisual e Infocomunicacional. XVII Congreso
de la Red de Carreras de Comunicacién Social y Periodismo de Argentina:
“La Tnstitucionalizacidén de los debates, estudiocs e incidencia social del
campo de la comunicacién”. Cordoba. Argentina. 2015.

Roles de Jefes de Produccidn, Realizacién y Programacidén. Mimeo UNIRIO TV.
2015, :

Manual de ‘Recurses Humanos. Capitulo: Desarrollo de Personas. Golik, M.
APUARH. Mimeo. Universidad Nacional de San Martin. Argentina. 2020.
Equipos de Trabajo. Martinez de Pérez, N; Facultad de Ciencias Econdmicas
UNRC. Mimeo. Argentina. 2016.

El liderazgo: sintesis del tema y perspectiva histoéorica de las teorias.
Martinez de Pérez, N; Facultad de Ciencias Econdmicas UNRC. Mimeo.
Argentina. 2015, '

Comportamiente Organizacional, Ferreyra, C. Facultad de Ciencias Econdmicas
UNRC. Mimeo. Argentina. 2015. -

La Asertividad. Bach, E; Fors, Anna. Editorial Plataforma. 4ta. edicién.
Barcelona. 2010. '
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-  :Jugadores A o Posiciones A? La légica estrategia de gestionar la fuerza
de trabajo. Huselid, M; Beatty, R; Becker, B. Harvard Business Review-
América Latina. 2005.

- Objetivos RENAU (Red Nacicnal Audiovisual Universitaria).

- Reglamento de Compras y Contrataciones de la UNRC.

- Disposicién “S” N° 04/23. Valor del Mé&dulo.

- Res. Rectoral 842/04. Reconccimiento de Gastes.

- FRes. Rectoral 669/22. Fondos Rotatorios.

- Res. Consejo Superior 402/22. Viaticos.

- Protocolo para evaluacién de radiaciones no ionizantes. Comisién Nacicnal
de Comunicaciones. Res. 3620/2004 (Boletin Oficial N° 30.524).

- Ley 10.381. Fomento y Promocién de la Industria Audiovisual de la provincia
de Cérdeoba.

-  Ley 24.732. Proérroga de las asignaciones especificas previstas para
industrias e institucicnes culturales.

- Riesgos Generales: Medidas de Prevencidén. http: Secretaria de Trabajo UNRC.

- Riesgos y Medidas de Prevencién en oficinas. http: Secretaria de Trabajo
UNRC.

- Res. Consejo Superior 402/14. Reglamento para prevenir, detectar e
intervenir  en situaciones de violencia, accoso y discriminacién en el
‘trabajo, en el ambito de la UNRC.

- Res. Consejo Superior 153/19, Adhesidén a la Ley 27,499 “Ley Micaela”.

- Res. Consejo Superior 190/19. Protocelo Accién . Institucional para la
Prevencién, Atencién e Intervencidn ante situaciones de viclencia vy
discriminacidén de génerc en el dmbitc de la UNRC. .

- Convenio 190 “Eliminar la wviclencia y el acoso en el mundo del trabajo’.
OIT. 2019.

- Convenio Colective de Trabajo 366/06, segin Régimen de Concursos. Titulo
2.

- Estatuto UNRC. Art: 1, 3, 5, 6, 7, 14, 26 vy 27.

- Misicones, funciones y estructura de la Secretaria General.

- Misiones y funciones del Dpto. Produccién Audiovisual.

- Aplicacidén de todos los conocimientos descrites en los requisitos
particulares. :

Prof. MARISA ROVERA
Rectora
Un|versidad Nacional de Rio Cuarto

rof. JORGE MIGUEL
Secretario General
Universidad Nacional de RioCuarto -



